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ACTA No. 15- 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién del programa de egresados y socializacién de los
Lineamientos operativos del programa de relacionamiento con el Egresado.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali HORA INICIO: HORA FIN:
29/05/2026 02:00 pm 04:05 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Induccién | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
profesional de apoyo | Modalidad virtual.

programa de  egresados

CBlviernes, 29 mayo |

Reunidén | Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y Desarrollo de la reunién.
2. Socializacion Resolucion 1229 del 2018 y sus 7 Ejes.
3. Socializaciéon plan de accién 2026y formatos de trabajo programa de Egresados.
4. Compromisosy cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializacion del programa relacionamiento con el Egresado en la regional y en los centros de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y Desarrollo de la reunion.
De parte de la Técnica de atencidn al Egresado Jhormarylleenn Blandon, extiende la bienvenida a la
profesional Mayerlin Cuenca Jimenez, quien apoyara el programa de egresados del centro de
formacidn Biotecnologia industrial CBI.

2. Socializacion Resolucion 1229 del 2018 y sus 7 Ejes.

Se socializa la resolucién 1229 del 2018, que define al egresado SENA y el alcance del programa que
comprende a gestion desarrollada por el SENA desde sus diferentes areas, enfatizando la importancia
de tener contacto con el Egresado para la generacion de sentido de pertenencia y responsabilidad
social

Eje 1 Cualificacion ocupacional: Se explica el concepto de la cadena de formacion interna, donde se
ofrecer servicios institucionales que permitan la actualizacion permanente del Egresado, para
fortalecer su perfil ocupacional, la inclusién y competitividad en el mundo laboral. Asi mismo se explica
la importancia de la cadena externa y los convenios que se estan materializando desde la regional.
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v Eje 2 Intermediacion y promocidn laboral: Prestar Servicio de intermediacion laboral y orientacién
ocupacional que permitan aumentar las posibilidades de vinculacién laboral de los egresados a la
actividad productiva del pais.

v Eje 3 Emprendimiento, innovacidn e investigacion: Se explica la importancia de articularse con estas
areas para de Promover la creacidon y fortalecimiento de empresas mediante los servicios de programa
de emprendimiento, empresarismo y asesoria técnica que los egresados queden participar en las
convocatorias de fondo emprender y asi mismo solicitar los listados de atencion para el cumplimiento
del eje.

v Eje 4 |dentificacién del Egresado SENA en el mercado laboral: En donde desde el observatorio
Laboral- OLO, se entrega reporte semestral e informe de nimero de colocados asi mismo la matriz de
pertinencia por regional Estudios sobre la vinculacidn laboral de los egresados certificados en
formacion titulada y se queddé conque nomas entregare la direccion nacional el reporte se les
comparte a cada centro de formacion.

v Eje 5 Pertenencia y vinculacidn, explica que este eje tiene como objetivo: Fomentar el vinculo y el
sentido de pertenencia del egresado con la entidad, a través de los mecanismos de comunicacion
institucional y para ello se cuenta con el apoyo de los 10 delegados de egresados de los centros de
formacion, que seran los responsables del contacto directo con los egresados. En este eje se realizaran
actividades como: encuentros de egresados, soy orgullo SENA, y divulgacién de los casos exitosos.

v Eje 6 Gestidn de la informacidn del Egresado: en este eje se explica cémo Organizar y administrar la
informaciodn institucional del egresado que permita contar con bases de datos actualizadas y confiables
que faciliten el cumplimiento de los fines del programa, se implementa base de datos en One drive
para su actualizacion en tiempo real.

v Eje 7 en este Eje de Comunicacion y divulgacion del portafolio de servicios institucionales, Se
implementan estrategias de divulgacion para los egresados, a través de los canales de informacion
institucionales Correo electrénico y blog egresados, que fortalezcan el vinculo, comunicacién y
divulgacion de portafolio de servicios institucionales.

3. Socializacion plan de accidn 2026 y formatos de trabajo programa de Egresados.

Las Técnicas Jhormarylleenn Blandon socializa el Plan de Accién del Programa de Egresados, indicando
la ejecucion de las actividades del plan de accién y el cumplimiento a la fecha y se presenta el plan de
mejora, desde los Centros de Formacién y la Regional. Asimismo, presentan de manera detallada el
avance y desarrollo de cada una de las actividades ejecutadas.

Posterior a este se socializan los siguientes documentos y formatos institucionales:

- GFPI-G-042: Guia de la Politica del Programa de Egresados.

- GFPI-P-025: Procedimiento del Programa de Egresados.

- GFPI-F-181: Formato Plan de Accidén del Programa de Egresados.
- GFPI-F-180: Informe de Encuentro de Egresados.

GOR-F-084V02




SENA

N

- GFPI-F-178: Informe de Gestidn y Seguimiento a Egresados.
- Plantilla en Excel: Base de datos y listado de egresados.
- Planilla mensual: Registro y seguimiento de actividades del Programa de Egresados.

4. Compromisos y cierre

Siendo las 04:05 p.m. se dio por finalizada la reunién, dejando constancia de los temas tratados y los
compromisos adquiridos.

CONCLUSIONES

La reunién se llevd a cabo de manera oportuna, donde se realizd la induccidn de cada tema relacionado
con el Programa de Egresados

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Poner al dia los casos 30 junio Mayerlin Cuenca Virtual
exitosos del centro de Jimenez

formacion CBI.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jhormarylleenn GFPI e
Blandon 4

2

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

viernes, 29 mayo 2026 2:00 p. m. - 2:30 p. m.
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Asticulo . Principios orientadores: E| Programa de Egresados SENA se orientard por los
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1. Cualificacion Ocupacional: Ofrecer servicios institucionales que permitan la
actualizacion permanente del Egresado, para fortalecer su perfi ocupacional, la
inclusion y competitividad en el mundo laboral

2. Intermediacién y promocion laboral: Prestar servicios de intermediacion laboral y Ihormarylleenn Blande
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laboral de los egresados a la actividad productva del pas.

3. Promover la creacién y

fortalecimiento de empresas, el ullmulo a la generacion de empleo y la generacion
de ingresos de los egresados, mediante los servicios del programa de
emprendimiento, empresarsmo, la anwrla técnica personalizada para el desarrollo
(1+D+i), y el acceso al portafolio

de servicios de Tecnoparque.

4 &Mm%«dﬂEmmﬂmmhm Realzar estudios sobre la
laboral de los formacién titulada

5. Pertonencia y vinculacion del Egresado al SENA: Fomentar el vinculo y el sentido
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Institucional del egresado que permita contar con bases de datos actualizadas y
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(9 AsisLEIOn
Chat

Lamadas

Tareas

e

oo Participantes
Equipos

=]

Calendario

2h 11m 495

Duracién de la reunién

Nombre

M

Jhormarylleenn Blandon
jblandonb@sena.edu.ca

Mayerlin Cuenca Jimenez
meuencaji@senaedu.co

Primera unién

1:53p. m.

153 p.m.

Ultima salida

404p. m.

4:04 p.m.

2h11m 245

Tiempo medio de asistencia

Duracién de la reunién Rol Compromiso
2h 11m 46s Organizador - -
2h 11m 1s Moderador g-

-

&-
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